На основу члана 3. Одлике о установљавању друштвеног признања за ванредне доприносе унапређењу социјалниг рада у Републици Србији, Скупштина Друштав социјалних радника Србије, на четвртој редовној седници, одржаној _________године, донела је
ПРАВИЛНИК 

О ДОДЕЉИВАЊУ РЕПУБЛИЧКЕ НАГРАДЕ ЗА ВАНРЕДНЕ ДОПРИНОСЕ УНАПРЕЂЕЊУ СОЦИЈАЛНОГ РАДА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ

Члан 1.


Овим правилником ближе се уређује облик и садржај повеље, критеријуми, поступак и друга питања у вези са додељивањем Републичке награде за ванредне доприносе унапређењу социјалног рада у Републици Србији (у даљем тексту: Републичка награда).

1. Облик и садржај Повеље Републичке награде.

Члан 2.


Повеља Републичке награде израђује се на пергаменту или од другог одговарајућег материјала. Текст Повеље исписује се ручно или на други ид стране комисије одређен начин. Текст који се исписује на Повељи Републичке награде има следећи садржај:


„РЕПУБЛИКА СРБИЈА, ДРУШТВО СОЦИЈАЛНИХ РАДНИКА СРБИЈЕ ДОДЕЉУЈЕ ПОВЕЉУ ЗА ВАНРЕДНЕ ДОПРИНОСЕ УНАПРЕЂЕЊУ СОЦИЈАЛОГ РАДА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ.“


Испред наведеног текста исписује се назив установе, односно име и презиме добитика награде.


У случајевима када се додељује новчана награда иза текста из става 3. овог члана исписује се новчани износ, којим се обележава и врста Републичке награде, у смислу члана 5. Одлуке.


На дну Повеље Републике награде са леве стране исписује се место број и датумн уручивања Републичке награде, а са десне стране потпис председника Друштва.


2. Критеријуми за доделу Републичке награде:
Члан 3.


Две републичке награде за установе социјалне заштите и друге организације,  предузећа и установе додељују се по следећим критеријумима:
· да је у делокругу својих активности постигла резултате који представљају изванредан и континуиран дипринос унапређењу социјалног рада у Републици Србији,

· да је својим радом допринела развијању савремених облика социјалног рада,

· да је свој рад усмеравала и своју праксу заснивала на принципима социјалне правде, хуманизма и солидарности,

· да се у свом раду повезивала са широм друштвеном средином и на тај начин допринела својој афирмацији у тој средини,

· да се једна награда додели установи социјалне заштите, а једна другој организацији, предузећу или установи.

Члан 4.


Једна прва Републичка награда за појединце додељује се по следећим критеријумима:

· да је претежан део свог радног ангажовања посветио пружању помоћи лицима у стању социјалне потребе и решавању њихових проблема и непосредно или посредно допринео развоју и унапређењу социјалног рада,
· да је постигао изванредни допринос на унапређењу теорије и праксе социјалног рада, као и развоју ове делатности на принципима социјлане правде, хуманизма, солидарности и узајамности,

· да је допринео увођењу савремених облика социјалног рада и да су ти резултати познати јавности, и

· да се истицао организаторским и стручним квалитетима, те да је своје знање и умешност преносио на млађе кадрове и да је допринео афирмацији социјалног рада у целини.

Члан 5.


Две друге Републичке награде за појединце додељују се по следећим критеријумима:

· да је постигао изузетне резултате у току дугогодиђњег рада у области социјалног рада,
· да је његов рад дорионео теоријском и практичном разређењу одређених проблема

· да је иницирао или непосредно доприносио практичној разради одређених теоријских односно стручних питања као и да се истицао увођењем савремених облика рада у својој пракси.

Члан 6.


Три треће Републичке награде за појединце додељују се по следећим критријумима:

· Да је у току последњих годину дана постизао запажене резултате у области социјалног рада,

· Да је успеђно и непосредно радио на решавању социјалних проблема применом савремених облика социјалног рада,

· Да је својим радом дориносио развоју социјалног рада.

Члан 7.


Две Републичке награде појединцима за посебан допринос унапређивању добровољног социјално-хуманитарног рада, додељују се по следећим критеријумима:
· Да се у дужем временском периоду бавио добрововољним хуманитарним радом усоцијалној заштити у локалној средини, предузећу, друштвеној или другој организацији,

· Да је личним примером доприносио развоју добросуседких односа и солидарности у средини у којој живи,

· Да је непосредним или посредним путем пружао помоћ лицима у стању социјалне потрребе и тиме доприносио афирмацији добровољног рада и хуманизацији односа међу људима,

· Да је у својој пракси коректно обезбеђивао повезивање и успеђну сарадњу професионалног и добровољног рада на подручју социјално-хуманитарних активности.

Члан 8.


Код одлучивања о доели награда води се рачуна да се наградама сразмерно покрије цела територија Републике Србије и сва подручја социјалне делатности.

3. Подношење предлога:

Члан 9.


Право предлагања за Републичку награду имају установе социјалне заштите, друге организације, предузећа, установе, групе грађана и појединци.

Предлози који се односе на доделу Републичке награде предлагачима не узимају се у разматрање.

Члан10.


Предлози за доделу Републичке награде достављају се Друштву социјалних радника Србије.


Предлози морају бити достављени писмнео са потребним образложењем и документацијом тако да Комисија за доделу Републичке награде (у даљем тексту: Комисија) има довољно елемената за оцену квалитета поднетих предлога.


Уколико предлози нису потпуни Комисија може затражити од подносиоца предлога да у року од 15 дана изврши одговарајуће допуне.

4. Поступак разматрања предлога и одлучивања.

Члан 11.


Предлози за награђивање са документациојм доступни су јавности. Заинтересоване стране, установе и појединци имају право да се упознају са садржином достављених предлога.

Члан 12.


Послове из свог делокруга Комисја врши на седницама.


За пуноважан рад Комисије потребно је да седници присуствује већина чланова Комисије а одлукуе се доносе већином гласова присутних чланова.

Члан13.


Радом Комисије руководи председник, који сазива седнице и истим председава. 


Услучају одсутности председника седснице сазива и истим председава његов заменик, са са правима и обавезама председника,


Седнице Комисије председник сазива по својој иницијативи или на захтев најмање два члана Комисије или органа Друштва.


О раду Комисије води се записник.

Члан 14.


Комисија разматра све благовремено примљене предлоге за доделу награда.


Комисија може затражити мишљење и стручну оцену предлога од одговарајуће стручне институције, стручно-надзорног органа или научних и струшних радника из области социјалног рада у погледу научне односно стручне вредности остварења и резултата која чине основ предлога за награђивање. 
Ако Комисија констатује да нема довољно кандидата који испуњавају услове за доделу награде, може одлучити да смањи број одређене врсте Републичке награде која се у тој години додељује.

Члан 15.


Председник и чланови Комисије  не могу бити предложени за Републичку награду у мандатном периоду.


Уколико се оцени да би неко од чланова Комисије био због тога очигледно неправедно оштећен, може се затражити од Скупштине да се тај члан замени и пре истека мандата на који је биран.


Одлика о додељивању Републичке награде мора бити образложена.


5. Објављување и предаја Републичке награде
Члан 16.


Комисија објавњује преко средстава јавног информисања имена добитика Републичке награда, са кратким образложењем одлуке о додељивању награде.

Комисија утврђује датум и место јавне предаје Републичке награде добитницима.


Комисија доставља Одлуку о додељивању Републичке награде Скупштини Друштва.
5. Завршне одредбе:

Члан 17.


О новчаном износу појединих врста награде одлучује Управни одбор  Друштва.


Новчани износ Републичке награде додељује се у нето износу.

Члан 18.


Овај Правилник ступа на снагу када га усвоји Скупштина Друштва социјалних 

радника Србије.

                                                                                                 Председник Скупштине
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