DRUŠTVO SOCIJALNIH RADNIKA SRBIJE
S T A T U T
BEOGRAD, 2008.
U skladu sa odredbama člana 6 i 10 Zakona o udruženjima građana u udruženja, u društvene i političke organizacije koje se osnivaju za teritoriju SFRJ („Službeni list SFRJ br.42/90) Skupština društva socijalnih radnika Srbije na sednici održanoj 08.05.2008. godine u Beogradu, usvojila je:
S T A T U T
DRUŠTVA SOCIJALNIH RADNIKA SRBIJE
I. OPŠTE ODREDBE
Član 1.

Društvo socijalnih radnika  Srbije je strukovno , nestranačko, nepolitičko i neprofitabilno udruženje građana.

Društvo ima svojstvo pravnog lica i u pravnom prometu istupa za svoje ime i svoj račun.

Društvo je strukovna organizacija koja okuplja socijalne radnike Srbije radi ostvarivanja zajedničkih interesa na polju razvoja teorije, prakse, organizacije i istraživanja u oblasti socijalnog rada  i socijalne politike.
Društvo socijalnih radnika nastavlja tradiciju i programska opredeljenja Saveza društava socijalnih radnika Srbije
Članstvo u Društvu je dobrovoljno.

II. NAZIV I SEDIŠTE DRUŠTVA
Član 2.

Pun naziv Društva je „Društvo socijalnih radnika Srbije“. Sedište društva je u Beogradu.
Svoju delatnost društvo ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.
Član 3.
Društvo ima svoj pečat okruglog oblika, prečnika 3 cm okrugli pečat, 6 cm četvrtasti pečat u kome su po obomu ispisane reči: DRUŠTVO SOCIJALNIH RADNIKA SRBIJE.

U sredini pečata piše: SR (skraćenica za socijalni radnici).

Društvo ima svoj štambilj pravougaonog oblika sa sledećim sadržajem: 

DRUŠTVO SOCIJALNIH RADNIKA SRBIJE (ĆIRILICOM), br______,datum__________200___,godine, Beograd.

Član 4.

Društvo ima svojstvo pravnog lica, sa pravima ,obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz Ustava ,Zakona i ovog Statuta.

Član 5.

Društvo predstavlja  i zastupa Predsednik Društva.U slučaju njihove sprečenosti funkcije obavljaju zamenici.
Član 6.

Rad Društva i njegovih organa je javan i uređuje se odredbama ovog statuta. Rad članova Društva je dobrovoljan.

III. CILjEVI I ZADACI DRUŠTVA
Član 7.

Društvo ima sledeće ciljeve i zadatke:

1. Da organizuje i podstiče socijalne radnike Srbije da svojim znanjem i radom doprinose ukupnom razvoju Republike i svom društvenom ugledu i statusu;

2. Razmatra pitanja iz oblasti socijalne politike , socijalnog rada i socijalne zaštite i doprinosi razvijanju i unapređenju ovih delatnosti ;

3. Upoznaje svoje članove i javnost sa merama socijalne politike i sa ulogom i značajem pojedinih socijalnih službi;

4. Da pravovremeno obezbedi svojim članovima naučne i stručne, kao i druge informacije od značaja za struku i stručno usavršavanje članova ;

5. Da podstiče razvoj socijalnog rada i socijalne politike kroz naučno-istraživački i stvaralački rad i obezbedi njenu primenu u svim oblastima prakse radi unapređenja odnosa među ljudima u društvu, humanizaciji radnih i životnih uslova  i svestranijeg razvoja ličnosti;

6. Da se stara o staleškom ugledu svojih članova  u stručnom , naučnom i etičkom smislu i zalaže za ostvarivanje njihovih profesionalnih interesa;

7. Da organizuje i podstiče rad na usvajanju i poštovanju normi za obavljanje samostalne stručne delatnosti u oblastima socijalnog savetovanja, edukacije, dijagnostike i ekspertize;

8. Da unapređuje kvalitet rada socijalnih radnika i da štiti korisnike od neprofesionalnog rada socijalnih radnika ;

9. Da organizuje proučavanje pojedinih teorijskih i praktičnih problema i da u tom smislu sarađuje sa Odeljenjem za socijalnu politiku i socijalni rad  pri FPN u Beogradu i sa institucijama koje se bave socijalnim istraživanjima;

10. Da organizuje i podstiče različite oblike stručnog usavršavanja, edukacije i specijalizacije svojih članova.

11. Da uspostavlja obostrano korisne oblike povezivanja i saradnje sa društvenim organima u cilju razrešavanja određenih petanja od interesa za Društvo i društvenu zajednicu;

12. Da podstiče objavljivanje stručnih i naučnih radova  naučnih i popularnih publikacija iz oblasti socijalnog rada i socijalne politike.

13. Organizuje stručne sastanke , seminare, konferencije, simpozijume i kongrese u cilju upoznavanja sa novinama u oblasti socijalnog rada i socijalne politike i razmene znanja i iskustava.

14. Da uspostavlja i održava međunarodnu saradnju sa srodnim organizacijama.

Član 8.

Ostvarivanje naznačenih ciljeva i zadataka  Društvo će izvršavati kroz:

· održavanje naučnih i stručnih skupova;

· saradnju sa Odeljenjem za socijalnu politiku i socijalni rad FPN;

· razmenu informacija putem svojih glasila;

IV. Č L A N S T V O 

Član 09.

Članovi Društva su socijalni radnici koji žive-rade na teritoriji Republike Srbije, penzionisani socijalni radnici i studenti odeljenja za socijalni rad i socijalnu politiku Fakulteta političkih nauka.
Svi članovi Društva se upisuju u evidenciju koju vodi Generalni sekretar Društva.

Članstvo se dokazuje članskom kartom.

Članovi Društva plaćaju godišnju članarinu. Članarinu za svoje zaposlene može platiti ustanova u iznosu koji sama odredi a koji ne može biti niži od iznosa koji utvrdi Skupština. Članarinu, osim u slučaju da sami to žele, ne plaćaju penzionisani socijalni radnici i studenti
Iznos članarine određuje Upravni odbor na početku svake kalendarske godine.
1. VRSTE ČLANSTVA
Član 10.
Članovi Društva mogu biti:

1. Redovni članovi – oni koji ispunjavaju uslove iz člana 10. stav 1 . ovog Statuta.

2. Počasni članovi – renomirani stručnjaci koji su svojim zalaganjem dali doprinos širenju , razvoju i unapređenju ideja, prakse i organizacije socijalnog rada, afirmisani pojedinci koji nisu socijalni radnici a imaju posebne  zasluge za rad i razvoj Društva. Počasne članove bira Skupština na predlog Upravnog odbora.
3. Gostujući članovi – inostrani stručnjaci koji se bave socijalnim radom u svojoj sredini i svojim znanjem mogu da doprinesu radu Društva  , a izraze želju za tim.

4. Članovi –donatori su fizička lica koja materijalno ili na drugačiji način doprinose radu Društva.

2. PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA
Član 11.

Svi članovi Društva imaju jednaka prava, dužnosti i obaveze koje proizilaze iz njihovog dobrovoljnog učlanjenja radi ostvarivanja svojih profesionalnih i ličnih interesa kroz ostvarivanje ciljeva i zadataka Društva.
Prava članova su:

· da uzmu učešće u organizacionim i profesionalnim aktivnostima Društva;

· da budu informisani o radu Društva i o radu drugih organizacija i asocijacija o čijem radu Društvo poseduje informacije;

· da daje predloge , primedbe  i mišljenje za rad organa Društva,

· redovni članovi Društva mogu biti birani u sve organe i za sve funkcije u Društvu;

· pravo da od Društva traži i dobije stručnu pomoć ili zaštitu svojih profesionalnih interesa;

· počasni i gostujući članovi mogu učestvovati u svim aktivnostima Društva ali ne mogu biti birani u organe;

· član Društva može biti član i drugih domaćih i inostranih Društava;
3. OBAVEZE ČLANOVA
Član 12.

Obaveze članova Društva su:

· da se pridržavaju Statuta Društva i drugih odluka i akata donetih na osnovu Statuta;

· da moraju plaćati članarinu , osim počasnih  i gostujućih članova;

· da se pridržavaju Kodeksa profesionalne etike socijalnih radnika;

· član Društva koji je izabran na odgovarajuću funkciju mora se savesno odnositi prema svojim zadacima i obavezama vezanim za funkciju na koju je izabran;

· da izbegava bilo kakvu vrstu kolizije sopstvenih aktivnosti i interesa sa aktivnostima i interesima Društva;

4. PRESTANAK ČLANSTVA
Član 13.

Članstvo u Društvu prestaje:
· dobrovoljnim istupanjem,
· brisanjem iz članstva ako član ne plati članarinu duže od jedne godine,
· smrću člana
5. ISKLjUČENjE IZ ČLANSTVA
Član 14.

Član Društva može biti isključen iz Društva pod sledećim uslovima:
· ako svojim delovanjem prekrši odredbe Statuta;

· ako svojim postupcima i vladanjem naruši ugled Društva i profesije;

· ako deluje protiv interesa Društva i profesije;

· ako sprečava realizaciju ciljeva Društva;

Odluku o prestanku članstva donosi Izvršni odbor. Na odluku o isključenju iz članstva može se uložiti prigovor o kome konačnu odluku donosi Skupština Društva.

V. ORGANI DRUŠTVA
Član 15.

Organi Društva su:
1. Skupština
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Sud Časti
Organi društva mogu imenovati svoja radna tela , radne grupe, komisije i odbore  radi obavljanja poslova iz svog delokruga , bez prava odlučivanja.

1. SKUPŠTINA
Delokrug
Član 16.

Skupština Društva:
1. donosi Statut Društva i odlučuje o izmenama i dopunama Statuta;

2. donosi  druga opšta akta i odlučuje o njihovim izmenama  i dopunama;

3. bira predsedavajućeg Skupštine i radno presedništvo,
4. bira i razrešava članove Upravnog, Nadzornog odbora, Suda Časti i Komisije za nagrade kao i njihove predsednike i zamenike, 
5. bira predsednika Društva,  Upravnog odbora, Nadzornog odbora, Suda časti, komisije za dodelu nagrada, sekretara i njihove zamenike,
6. utvrđuje plan i program  rada Društva,
7. usvaja godišnji  finansijski izveštaj i završni račun,
8. usvaja  izveštaj Upravnog  i Nadzornog odbora,
9. odlučuje o pristupanju  u srodne domaće i međunarodne organizacije,
10. donosi Kodeks profesionalne etike Socijalnih radnika Srbije
11. donosi odluku o dodeli priznanja pojedincima i organizacijama koje društvo dodeljuje,
12. donosi odluku o promeni imena i  prestanku rada Društva,
13. obrazuje svoja radna tela, stalna i povremena,
14. donosi Poslovnik o svom radu,
15. odlučuje i o drugim poslovima  utvđenim ovim Statutom,
16. Raspisuje izbore za organe Društva,
Sastav
Član 17.

Skupština Društva je najviši organ i čine je svi članovi društva. 
Sazivanje i održavanje Skupštine
Član 18
Skupština se redovno sastaje najmanje jednom godišnje.

Vanredna sednica Skupštine se može zakazati  na pisani obrazloženi  predlog Upravnog odbora, kao i na pisanu inicijativu najmanje jedne trećine  od ukupnog broja članova Društva,

Skupštinu saziva Predsednik Upravnog odbora na osnovu odluke Upravnog odbora, pisanim putem  sa predlogom dnevnog reda najmanje  15 dana pre održavanja sednice Skupštine.

Izborna Skupština se održava svake četvrte godine.

Kvorum za rad Skupštine
Član 19.
Skupština može odlučivati o svim pitanjima iz svog delokruga  ako je prisutno više od polovine od ukupnog broja članiva Skupštine.

Na sednici Skupštine bira se (prostom  većinom glasova prisutnih članova Skupštine ) Radno predsedništvo  koga čine predsedavajući i dva člana, zapisničar i dva overivača zapisnika. 

Na sednici Skupštine  sastavlja se spisak prisutnih predstavnika Skupštine i utvrđuje kvorum za rad.

Donošenje odluke
Član 20.
Skupština punovažno donosi odluke većinom glasova prisutnih članova Skupštine.

Član 21.
Skupština po pravilu odlučuje javnim glasanjem. Ukoliko Skupština odluči o pojedinim pitanjima može se izjašnjavati tajnim glasanjem.
Mogućnost glasanja odsutnog člana
Član 22
Odsutni predstavnik Skupštine koji ima pravo glasa može glasati pisanim putem , s tim da svoj glas u pisanoj formi dostavi Upravnom odboru Društva najkasnije dan pre održavanja sednice .

Predsedavajući Skupštine saopštava glasanje predstavnika koji su glasali pisanim putem, osim ako je glasanje bilo tajno , u kom slučaju samo konstatuje rezultat glasanja u koji ubraja i glasove tih predstavnika.

Zapisnik o radu Skupštine
Član 23.
Zapisnik o radu Skupštine sadrži naročito: vreme i mesto održavanja sednice, broj prisutnih, dnevni red, donete odluke, kao i druge odluke od značaja za rad, odlučivanje i održavanje sednice.

U zapisnik se na zahtev prisutnih , odnosno po nalogu predsedavajućeg unose i drugi podaci.

Zapisnik se sastavlja odmah po održavanju sednice, a najkasnije u roku od 7 dana od dana održavanja sednice.

Zapisnik se usvaja na prvoj narednoj sednici.

Zapisnik potpisuje predsedavajući Radnog presedništva, zapisničar  i dva overivača.

Članovi Društva imaju pravo uvida u zapisnik u prostorijama Društva, o čemu se stara lice koje odredi Predsednik  Upravnog odbora Društva.

2. UPRAVNI ODBOR
Delokrug
Član 24.
Upravni odbor:
1. utvrđuje predloge opštih akata koje usvaja Skupština,
2. utvrđuje predlog godišnjeg programa rada, izveštaja o radu, predlog finasijskog plana i završnpg računa,
3. Priprema predloge odluka  o kojima odlučuje Skupština i izvršava odluke i zaključke  Skupštine,
4. formira stalna i povremena tela Upravnog odbora,
5. bira delegate Društva u organe drugih organizacija i zajednica
6. organizuje stručne skupove i razne vidove stručnog usavršavanja i obezbeđuje saradnju sa odgovarajućim organima, organizacijama i ustanovama srodnih oblasti,
7. utvrđuje stavove i mišljenja Društva o pojedinim zakonskim propisima i planovima razvoja,
8. raspolaže sredstvima Društva u okviru utvrđenog finansijskog plana
9. Imenuje urednika i redakciju časopisa i drugih publikacija koje pokrene Društvo,
10.  pokreće inicijativu za rešavanje aktuelnih pitanja statusa socijalnih radnika, i daje predloge za poboljšanje njihovog položaja,
11.  predlaže skupštini visinu godišnje članarine i cene publikacija,
12. donosi poslovnik o svom radu,
13. obavlja i druge poslove utvrđene Statutom i drugim aktima Društva,
14. podnosi izveštaje o svom radu na svakoj sednici Skupštine.
Sastav i mandat
Član 25.
Upravni odbor je najviši organ Društva koji se stara o sprovođenju ciljeva Društva utvrđenih Statutom.

Upravni odbor ima dvadeset i devet  članova.
Članove  Upravnog odbora predsednika i zamenika predsednika  bira i razrešava Skupština.

Prilikom izbora članova Upravnog odbora mora se voditi računa o zastupljenosti članova sa cele teritorije Republike Srbije.

Mandat članova, predsednika i zamenika Upravnog odbora traje četiri godine,  sa mogućnošću reizbora za još jedan mandat.

Opoziv i prestanak članstva
Član 26.
Upravni odbor može biti opozvan :

· ako u vršenju poslova donese odluke izvan svog delokruga, odnosno prekorači ovim Statutom predviđena ovlašćenja i donese odluku koja je  u suprotnostima sa interesima Društva,
· ako Skupštini blagovremeno ne podnese predloge oluka koje je Skupština dužna da donese u određenim rokovima,
· ako zbog primene odluka koje je doneo nastane šteta po Društvo.
Član Upravnog odbora može biti opozvan:

· ako se prihvati članstva Upravnog odbora drugih Društava,
· ako nesavesno obavlja dužnosti člana Upravnog odbora i
· ostavkom
Osim opoziva u smislu stava 1 i 2 ovog člana, Upravni odbor odnosno članovi mogu biti opozvani ako Skupština utvrdi da postoje i drugi opravdani razlozi za opoziv.

O opozivu člana Upravnog odbora odlučuje Skupština  Društva, po svojoj inicijativi, na predlog Nadzornog odbora, na zahtev Izvršnog odbora  ili na zahtev najmanje desetine ukupnog broja članova Društva.
Kvorum za rad i odlučivanje
Član 27.


Upravni odbor može da održava sednice i da odlučuje, ako sednici prisustvuje više od polovine članova Upravnog odbora.

Upravnoi odbor donosi odluke većinom glasova prisutnih članova, javnim glasanjem. U slučaju jednake podele glasova pro odlučivanju glas predsednika Upravnog odbora je odlučujući.

Član Upravnog odbora ne može glasati ako Upravni odbor raspravlja o njegovim pravima, obavezama i odgovornostima što konstatuje predsednik Upravnog odbora pre oslučivanja.

Odgovornost i izuzimanje od ogovornosti
Član 28.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupštini po principu iste odgovornosti svakog člana.

Za Odluke Upravnog odbora neće odgovarati onaj član koji je svoj stav izuzeo u odnosu na donošenje Odluke, što se konstatuje u zapisniku.

Zapisnik o radu Upravnog odbora
Član 29.

Na zapisnik o radu Upravnog odbora shodno se primenjuju odrebe ovog Statuta o zapisniku sa zasedanja Skupštine i odrebe Poslovnika o radu Upravnog odbora.

NADZORNI ODBOR
Delokrug
Član 30.

Nadzorni odbor:

· vrši nadzor nad zakonitošću rada   Društva,
· pregleda godišnje finansijske izveštaje i utvrđuje da li su u skladu sa propisima ,
· podnosi izveštaje o svom radu na svakoj sednici Skupštine,
· donosi Poslovnik o svom radu,
· obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom.

                                                            Sastav
Član 31.
Nadzorni odbor sastoji se od predsednika Nadzornog odbora i četri člana koje bira Skupština.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine sa mogućnošću reizbora za još jedan mandat.

Nadzorni odbor, predsednika i članove Nadzornog odbora bira  i razrešava Skupština.
Kvorum za rad i odlučivanje
Član 32.
Nadzorni odbor može da zaseda ako sednici prisustvuje najmanje dve trećine članova.

Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova prisutnih i o donetim odlukama obaveštava Skupštinu ,koja će ih razmatrati na prvoj narednoj sednici.
Zapisnik o radu Nadzornog odbora
Član 33.
Na zapisnik o radu Nadzornog odbora shodno se primenjuju odredbe ovog Statuta o zapisniku sa zasedanja Skupštine i odredbe Poslovnika o radu Nadzornog odbora.
SUD ČASTI
Član 34.

Sud časti sačinjava pet članova. 

Članove i predsednika  Suda časti bira i rezrešava Skupština.
Mandat predsedniku i članovima suda časti traje 4 godine, sa mogućnošću reizbora na još jedan mandat.

Sud častiu na svoju inicijativu, na predlog organa Društva ili prijave razmatra slučajeve teže povrede Statuta Društva i Kodeksa profesionalne etike socijalnih radnika, zanemarivanje dužnosti članova Društva i ponašanje koje šteti ugledu profesije. 

Nalaz i mišljenje sud časti dostavlja nadležnom organu.

Sud časti donosi Pravilnik o svom radu.

PREDSEDNIK DRUŠTVA
Član 35.
Predsedednik vrši sledeće poslove:

· Predstvlja i zastupa Društvo u delu svoje nadležnosti,

· Neposredno organizuje rad Društva i sprovodi odluke, zaključke i stavove Skupštine, Upravnog, Nadzornog odbora, Suda časti i tela Društva,

· Prati i analizira stanje, probleme i pojave u oblasti socijalne politike, socijalnog rada i socijalne zaštite i predlaže odgovarajuće mere za njihovo unapređenje,

· Pospešuje i inicira sistematski rad na stručnom usavršavanju i osposobljavanju svojih članova,
· Predlaže odgovarajuće mere i akcije za unapređenje socijalne politike, socijalnog rada i socijalne zaštite,
· U realizaciji svojih programa i stavova angažuje celokupno članstvo,

· Neguje i razvija profesinalnu etiku socijalnih radnika
· Odlučuje o eventualanom zasnivanju radnog odnosa određenih profila neophodnih za obavljanje određenih poslova u Društvu,

· Daje smernice za unapređenje socijalnog rada u ustanovama i preduzećima,

· Naredbodavac je za izvršenje finasijskog plana Društva,

· Izvršava i druge poslove koji su mu povereni od organa Društva,

· Stara se o javnosti rada Društva,

· Član je Upravnog odbora Društva po funkciji,
· Podnosi izveštaje o svom radu organima Društva.

MANDAT
Član 36. 


Predsednika i zamenika predsednika bira i razrešava Skupština. Mandat predsednika i zamenika predsednika traje šetiri godine, sa mogućnošću reizbora na još jedan mandat.


Predsednik Društva mođe biti opozvan na isti način kao i član Upravnog odbora.
ZAMENIK PREDSEDNIKA
Član 37. 
Zamenik predsednika zamenjuje Predsednika za vreme duže sprečenosti  da obavlja svoje dužnosti i ima za to vreme sva prava i dužnosti Predsednika. 

Zamenik predsednika može dobiti posebna zaduženja i ovlašćenja po odluci Izvršnog odbora .

Mandat zamenika presednika traje četiri godine godine sa mogućnošću reizbora za još jedan mandat 

Zamenika predsednika bira i razrešava Skupština.
SEKRETAR
Član 38.

-Neposredno organizuje rad, zastupa Društvo u delu svoje nadležnosti i sprovodi Odluke i zaključke Skupštine, Upravnog, Nadzornog odbora, Suda Časti, Komisija i tela Društva,
  -Stara se o pripremi materijala za sednice organa Društva, neposredno učestvuje u radu organa Društva, vodi računa o zakonitosti rada,  priprema izveštaje o radu  Društva, vodi evidenciju članova društva i obavlja druge poslove koje mu poveri Izvršni odbor i Skupština,
   -Prati i analizira stanje, pojave i probleme u oblasti socijalog rada i statusa profesije i predlaže mere za njihovo unapređenje, 
   -Koordinira rad Društva socijalnih radnika Srbije i rad opštinskih, gradskih i okružnih Društava socijalnih radnika, pospešuje reafirmaciju rada Društava i sekcija koja nisu aktiva i daje smernice za unapređenje njihovog rada,
   -Naredbodavac je za izvršenje finasijkih obaveza i plana Društva,
   -Mandat sekretara traje četiri godine sa mogućnošću reizbora na još jedan mandat.
    -Sekretar Društva zadužuje se pečatom i štambiljom Društva reversom ili zapisnički (potisanim od strane Predsednika Društva i Sekretara).
 
  -Ukoliko bude razrešen dužnosti ili opozvan pre isteka mandata dužan je da zapisnički preda pečat i štambilj predsedniku Društva, kao i  po prestanku mandata,
- Sekretara bira i razrešava Skupština,

   - Obavlja i druge poslove po nalogu organa Društva,
  
   - Sekretar može biti opozvan na isti način kao i članovi Uravnog odbora.

ZAMENIK SKRETARA
Član 39.

Zamenjuje sekretara za vreme duže sprečenosti da obavlja svoje dužnosti i za to vreme ima prva i dužnosti sekretara.

Mandat zamenika sekretara traje četiri godine sa mogućnošću reizbora za još jedan mandat.

Zamenika sekjretara bira i razrešava Skupština.


Zamenik sekretara može biti opozvan na isti način kao i član Upravnog odbora.
5. JAVNOST U RADU DRUŠTVA
Član 40.
Rad Društva je javan.

Član 41.
Obaveštavanje javnosti i informisanje članova Društva o radu Skupštine i drugih organa i tela Društva ostvaruje se povremenim izveštajima, programima i planom rada organa Društva preko predstavnika javnog informisanja, izdavanjem publikacija i časopisa i na drugi način.

Član 42.
Obaveštavanje javnosti o radu Društva može se isključiti ili ograničiti kada to nalaže opšti interes ili kada se razmatraju materijali poverljive prirode koji se smatraju poslovnom tajnom po odredbama Zakona , drugih propisa i opštih akata Društva .

Član 43.
Za javnost rada Društva i obaveštavanje članova Društva odgovoran je Izvršni odbor Društva i  Sekretar Društva.
VI. ODNOSI I SARADNjA DRUŠTVA SA DRUGIM
       ORGANIZACIJAMA
Član 44.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Društvo uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim stručnim, naučnim i drugim sličnim udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Društvo može pristupiti međunarodnim udruženjima  srodnih disciplina o čemu odluku donosi Skupština na predlog Izvršnog odbora Društva.

Pristupanje međunarodnim organizacijama se registruje kod nadležnog državnog organa u roku od 30 dana od dana donošenja odluke.

VII. PRIHODI DRUŠTVA
Član 45.
Društvo pribavlja sredstva od:

1. članarine i doprinosa svojih članova;

2. donacija, projekata, legata i poklona;

3. iz drugih izvora u skladu sa Zakonom;

VIII. OSNIVAČI DRUŠTVA
Član 46
Društvo osniva najmanje deset socijalnih radnika koji se bave socijalnim radom.
XI. IZMENE STATUTA
Član 47.
Predlog za izmene i dopune Statuta mogu  podneti Izvršni odbor ili najmanje desetina članova Društva.

Predlog izmene i dopune Statuta Skupština razmatra na prvoj narednoj sednici.

Skupština odlučuje o izmenama i dopunama Statuta na način na koji odlučuje o njegovom donošenju.

X. PRESTANAK RADA DRUŠTVA
Član 48.
Društvo prestaje sa radom odlukom Skupštine kada prestanu uslovi za ostvarivanje njihovih ciljeva , kao i drugim slučajevima predviđenim Zakonom.

U slučaju prestanka rada imovina Društva će se preneti na osnivače.

Društvo prestaje sa radom ako se izjasne dve trećine članova Skupštine.

Po prestanku rada Društva ,Predsednik  Drušva dužan je da obavesti,  pisanim putem, nadležan organ  u zakonskom roku radi brisanja iz registra.

XI. ZAVRŠNE ODREDBE
Član 49.
Statut stupa na snagu danom donošenja.
PREDSEDAVAJUĆI SKUPŠTINE
                                                                          MILENKO ČUROVIĆ
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